
 

Jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van 

RSG Wolfsbos en De Meander over het schooljaar 2022-2023 

 
 
Samenstelling GMR 
De samenstelling van de GMR was bij aanvang van het schooljaar 2022 - 2023 als volgt: 
 
Personeelsgeleding:  

• Robert-Jan Dijkstra (voorzitter) 

• Marjon van de Laar (vicevoorzitter) 

• Femmie Mokken (secretaris) 

• Sytze Beuving  
Oudergeleding:  

• Natasja Fieten 

• Marjan Katerberg 

Leerlingengeleding:  

• Senna Wiekema 

• Tom Frome 

 

Het dagelijks bestuur van de GMR werd gevormd door Robert Jan Dijkstra, Marjon van de Laar en 

Femmie Mokken. 

 

Bijeenkomsten 

Gedurende het schooljaar 2022 - 2023 waren er zeven reguliere bijeenkomsten van de GMR. Deze 

bijeenkomsten konden het hele jaar weer fysiek plaatsvinden op de locatie Meander.  

Op deze vergaderingen werd met de directeur-bestuurder overleg gevoerd en werden aan de GMR 

voorgelegde stukken van een advies voorzien, dan wel werd instemming betuigd of onthouden. De 

directeur-bestuurder voorzag de GMR over het algemeen drie weken voor een geplande vergadering 

van de vereiste stukken.  

Naast de reguliere bijeenkomsten was er een themabijeenkomst over nieuwbouw en was er een 

themabijeenkomst samen met de Raad van Toezicht over digitaal onderwijs.  

Met de Raad van Toezicht werd tweemaal overleg gevoerd, eenmaal in aanwezigheid van de 

directeur bestuurder en eenmaal zonder directeur bestuurder. Aan bod kwamen onder andere de 

onderwerpen communicatie vanuit het bestuur, ideeën voor de gezamenlijke themabijeenkomst, 

digitaal onderwijs, een tijdelijke uitbreiding van de Raad van Toezicht en voortgang nieuwbouw. 

Het dagelijks bestuur van de GMR had regelmatig op de maandagmiddag informeel overleg met de 

directeur-bestuurder. Ook vergaderde het DB van de GMR zo nu en dan met de dagelijkse besturen 

van de MR 19IW en de MR 06DT. 

 

Deskundigheidsbevordering 

In het begin van het schooljaar waren de leden van de GMR en de medezeggenschapsraden welkom 

op de basiscursus (opfriscursus) medezeggenschap onder leiding van een medewerker van de AOb.  

In november was er een netwerkbijeenkomst georganiseerd voor de AOb voor PMR leden uit 

Drenthe. Hier is een afvaardiging van de PGMR bij aanwezig geweest. Er was een informatief deel en 

een deel waarin er nuttige informatie kon worden uitgewisseld tussen de PMR leden van 

verschillende scholen. 



Behandelde onderwerpen in het schooljaar 2022-2023 

Ter tafel kwamen onderstaan de onderwerpen ter instemming, advies en/of informatie: 

 

Financiën en formatie 

• Slobgelden 

• Planning Begroting  

• Financiële prognose  

• Begroting en meerjarenbegroting 

• Voorlopig resultaat 2022 

• Management rapportages 

• Kwartaalrapportages 

• Formatieplan 

 

Onderwijs 

• Examenverslag 2022 

• Jaarplannen 

• Onderwijsresultaten en LTO/OTO 

• Onderwijstijd 

• Kwaliteitszorgkalender 

 

Personeel en organisatie 

• Verlofregeling OOP 2023 en Schoolsluitingen 2023 

• Functiereeks Personeelszaken 

• Handleiding Omzien RSG Wolfsbos 

• Informatie inzake personeel en arbeidsrelaties 

• Managementstatuut 

• Ontwikkeltijd 2023-2024 

• Regeling levensfasebewust personeelsbeleid en werkdrukvermindering 

 

Overige 

• Reglementen en statuten medezeggenschap 

• Corona sectorplan draaiboek en coronascenario’s 

• Voortgang risicoanalyse 

• Promotiekalender 

• Inspectie 

• Naamgeving 

• Huisvesting 

• Rol (G)MR bij nieuwbouw 

• Nieuwbouw 

• Proces RI&E 

• Honorering Raad van Toezicht 

• Vacature lid Raad van Toezicht 

• Vakantieregeling 

• Jaarverslag 2022 VPI Wolfsbos 

• Inkoopbeleid 

• Motivatiedossier nieuwbouw RSG Wolfsbos 



• Privacyreglementen 

• Analyse instroom 

• OndersteuningsPlanRaad 

 

 

GMR en medezeggenschapsraden 

De vergaderstukken van de GMR werden steeds ter informatie gedeeld met de 

medezeggenschapsraden 19IW en 06DT. De dagelijkse besturen van de GMR en de 

medezeggenschapsraden kwamen zo nu en dan bijeen om lopen de zaken te bespreken. Ook zit er 

een overlap in de leden van de medezeggenschapsraden en de GMR, waardoor informatie over en 

weer wordt meegenomen. 

 

Verkiezingen 

Om te voldoen aan het Medezeggenschapsstatuut werden in de periode april t/m juni 2023 

verkiezingen georganiseerd. Reglementair waren Sytze Beuving en Marjon van de Laar van de 

personeelsgeleding aftredend. Zij stelden zich herkiesbaar. Er werd een oproep gedaan via de mail en 

er kwam geen tegenkandidaten.  

Natasja Fieten bedankte voor haar lidmaatschap in de GMR, waardoor er een vacature in de 

oudergeleding ontstond. Er werden verkiezingen georganiseerd. Ouders werden via de bij school 

bekende mailadressen opgeroepen zich kandidaat te stellen. Voor de oudergeleding stelden vier 

ouders zich kandidaat. Anouk Vos werd gekozen door de oudergeledingen van de deelraden.  

Bij de leerlingengeleding was Senna Wiekema reglementair aftredend. Zij stelde zich herkiesbaar. Er 

werden ook hier verkiezingen georganiseerd. Leerlingen werden via de schoolmail opgeroepen zich 

kandidaat te stellen. Er stelden zich negen leerlingen kandidaat. De leerlingengeledingen van de 

deelraden hebben gekozen voor de herkiesbare Senna Wiekema.  

Alle gekozenen bleken bereid hun zetel in de GMR te aanvaarden, waardoor in schooljaar 2023 - 

2024 gewerkt kan worden met een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad, waarin alle zetels 

bezet zijn. 

 

 

 

De secretaris,  

Femmie Mokken 


